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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Egitim-Ogretim Komisyonu'nun diizenli ve etkin bir sekilde ¢alismasimi
saglamak amaciyla komisyonun kurulus, goérev ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarii belirlemek, ilgili
birimlerden gonderilen ve komisyonda mevzuat ve akademik uygulamalar acisindan goriisiilmesi gereken konularla
ilgili ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Gebze Teknik Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, calisma
ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede;

a) Baskan: Gebze Teknik Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu Baskani’mi ifade eder.
b) Komisyon: Gebze Teknik Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu’nu

¢) Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektorii nii

d) Senato: Gebze Teknik Universitesi Senatosu’nu

e) Universite: Gebze Teknik Universitesi’ni ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Calisma Ilkeleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Egitim-Ogretim Komisyonu; Rektdr tarafindan gérevlendirilen bir Rektdr Yardimcis, degisik
birimlerden gérevlendirilen en az 5 6gretim eleman: ile Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani, Yabanci Diller Boliim
Bagkani ve Uluslararasi Degisim Programlar1 Ofisi (IEO) Koordinatériinden olusur.

(2) Komisyon Baskanligi’m1 Rektor Yardimcist yiirtitiir.

(3) Komisyon, Baskana yardimci olmak iizere bir baskan yardimcist ve bir raportdr secer. Bagkanin olmadig
durumlarda Bagkan Yardimcisi Komisyon Baskanhigm yiiritiir.

(4) Gorevlendirilmis Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gérevi sonlanan bir liye yeniden komisyon {iyesi
olarak gorevlendirilebilir.

(5) Rektor komisyon tiyelerini gerekli gordiigiinde degistirebilir ve gesitli nedenlerle bosalan komisyon iiyeliklerine
yeni tiye gorevlendirebilir.

Cahsma Ilkeleri

MADDE 6- (1) Egitim-Ogretim Komisyonu’nun ¢alisma ilkeleri asagidaki gibidir.

a) Senato ve Rektoriin danisma orgam olarak gorev yapar.

b) Gerek gordiigii durumlarda alt komisyonlar olusturarak galigir.

) Giindeminde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili akademik birim yoneticisi ve diger

personelin goriis ve Onerilerini alir.
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¢) Rektorliigiin havale ettigi konular ilgili mevzuat ve isleyis ¢ercevesinde inceler, degerlendirir ve alinan kararlari
oOneri olarak Rektorliige sunar.

d) Gerekli hallerde, diger tiniversitelerin egitim-6gretim komisyonlart ile isbirligi yapar ve fikir aligveriginde bulunur.
e) Komisyon, tiniversitede egitim-o6gretimin gelistirilmesi dogrultusunda 6nerilerde bulunabilir.

f) Komisyon, iiye ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin gogunlugu ile karar alir.

g) Komisyon ¢alismalarina mazeretsiz olarak 5 kez iist iiste katilmayan {iyenin gorevi kendiliginden sonlanir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Egitim- Ogretim Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Egitim-Ogretim Komisyonu’nun gérevleri asagidaki konular1 kapsar,

a) Universitenin Egitim-Ogretim politikalarmim belirlenmesinde &nerilerde bulunur.

b) Yeni akademik birimlerin agilmasi 6nerisinde bulunur. (fakiilte, enstitii, boliim, anabilim dali, uygulama ve
arastirma merkezi v.b.)

C) Acilmasi 6nerilen lisans, lisansiistii, yandal, ¢ift anadal, ortak lisans ve lisansiistii programlarin Universitenin ve
Yiksekogretim Kurulu'nun genel egitim-6gretim ilke ve ilgili mevzuatina uygunlugunu inceler, agilacak
programlarin iiniversitenin genel egitim-0gretim ilke ve formatina uygunlugunu arastirir ve bu konularda
Rektorliige/Senatoya goriis bildirir.

¢) Acik olan bir 6gretim programinin kapatilmasi ya da birlestirilmesi 6nerisinde bulunur.

d) Egitim-6gretim programlarinda degisiklik (yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var olan derslerin
ad, kod, icerik ve kredisinin degistirilmesi) yapilmasi 6nerisinde bulunur.

e) Universitenin egitim ve dgretimi ile ilgili yasal diizenlemeler (yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler v.b.) konusunda
goriisiinii bildirir.

f) Universitenin yillik egitim-6gretim progranuni ve takvimini inceleyerek goriisiinii bildirir.

g) Rektorliik tarafindan yonlendirilen konulart inceler ve goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Son Hiikiimler

Yiirurlik
MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Senatonun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 9- (1) Bu Yénergeyi, Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarih Sayisi
06.10.2022 2022/18
Yonerge’de Degisiklik Yapilan Senato’nun
Tarih Sayisi
10.08.2023 2023/23
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